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- o o o Direito Previdenciario
Evelnede legislalive ne Brasll X

1 a -
= a utilizar o termo

— cﬁumlm
SEGURIDADE SOCIAL: "

PREVIDENCIA + ASSISTENCIA + SAUDE

[ Criagdo do SUS e do SUAS ] 4—|r

EC 103/2019 B

A LEI ELOY CHAVES
=’ (24 de janeiro de 1923)

v’ Institui as caixas de aposentadorias e pensées para

MARCO INICIAL ferrovidrios (CAP’s)

DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL v ‘administradas pelas EMPRESAS
v’ contribuicéo das empresas e empregados,
24 DE JANEIRO v SEM PARTICIPACAO DO GOVERNO.

DIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

BIZU: “Eloy Chaves abriu o trem da PREVidéncia” = ferrovias - primeiro marco.
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Direito Previdenciario

ik

1923 VPSS organizadas por

’ CATEGORIAS
Organizadas por
EMPRESAS \ 1 1 ’ PROFISSIONAIS
CAP’s x IAP’s
SEM
PARTICIPACAO DO & L YN PARTIC%CD):A e
GOVERNO ¢

GOVERNO
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Direito Previdenciario

Inexistente como sistema Conjunto integrado de
unificado. Havia apenas e —g d¢Oes nas dreas de Saude,

previdéncia social voltada Previdéncia e Assisténcia
ao trabalhador formal. Social.

& -

CONSTITUICAO PREVIDENCIA SOCIAL

a7 Depois

' /\ Antes

PREVIDENCIA SOCIAL ) €~ ~_

_SEGURIDADE

+

> ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL

+
SAUDE
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/‘ Direito Previdenciario

CONCEITO %Y
Art. 194 - CF:

A Seguridade Social compreende um conjunto INTEGRADO de agées de iniciativa dos PODERES PUBLICOS E
DA SOCIEDADE, destinadas a assegurar os direitos relativos A SAUDE, A PREVIDENCIA e a
ASSISTENCIA SOCIAL.

N
conjunto
INTEGRADO -+

de acoes SOCIEDADE

@

Seguridade Social

- ||
SAUDE sushr (DIREITO UNIVERSAL)

m ASSISTENCIA SOCIAL (DIREITO SELETIVO)

ol
\-) PREVIDENCIA SOCIAL Jnsr (DIREITO DERIVADO DO TRABALHO)
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Direito Previdenciario

Ndo Contributivo

ASSISTENCIA
l’ SOCIAL

PARA
TODOS

(DIREITO UNIVERSAL)

PARA QUEM

PRECISAR

(DIREITO SELETIVO)

oM

[
SUS .

- &%’/;—:_ ow%ﬁj
L ' Contributivo
Brasileiros |
= PREVIDENCIA
SOCIAL

Estrangeiros
PARA QUEM

(residentes ou ndo)
CONTRIBUIR

(DIREITO DERIVADO DO TRABALHO)

PREVIDENCIA SOCIAL
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PODER PUBLICO .
PODER PUBLICO

EMPREGADORES

GESTAO TRIPLICE
QUATRIPARTITE CUSTEIO

TRABALHADORES

"

EMPREGADORES

TRABALHADORES

APOSENTADOS
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Art. 4° Lei 8.212/91:
A Assisténcia_Social é a politica social que prové o ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES BASICAS, traduzidas em

PROTECAO A FAMILIA A MATERNIDADE, A INFANCIA, A ADOLESCENCIA A VELHICE E A PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA, independentemente de contribuigdo a Seguridade Social.

ATENDIMENTO DAS INDEPENDENTE DE
NECESSIDADES BASICAS 4\ r-} CONTRIBUICAO

¥

A PESSOA
FAMILIA = PROTECAO =) "l crincia YA )
i s
0 é
®
QQ) C y, ! C )| :

MATERNIDADE INFANCIA ADOLESCENCIA VELHICE
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A Universalidade da

cobertura e do
atendimento

o Uniformidade e
ol gﬁ:"‘ equivaléncia
urbanofrural

] Seletividade e

!- distributividade

\X\‘ lrredutibilidade dos
beneficios

199

IGUALDADE

‘i ‘i’ K Equidade no custeio
EQUIDADE

L PR Diversidade da base de
o\e [inanciamento

Cardter democrdtico e
descentralizado

TEEMh

Principios/Objetivos da Sequridade Social - BIZU

IDEIA CENTRAL

Abrange todos os riscos e pessoas

Igualdade entre campo e cidade

Prioriza quem mais precisa

Ndo pode reduzir o valor nominal

Quem ganha mais, paga mais

Vdrias fontes de custeio

Gestdo compartilhada entre
sociedade e governo

PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL

Direito Previdenciario

LEMBRETE

“Cobre tudo, atende todos”

“Quem planta tem o mesmo direito de
quem trabalha na cidade”

“Seleciona e distribui justica social”

“Ndo cai, mas ndo precisa subir”
“Pesa mais pra quem pode mais”

E fundamental para a manutengéo
da saude financeira e atuarial do
sistema de seguridade social, pois reduz
o risco de desequilibrio do orcamento

“Todos participam da Seguridade” !
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Direito Previdenciario

SO E

IGUALDADE EQUIDADE

Todos contribuem da v Quem ganha mais, contribui com mais;
mesma forma. v’ Aliguotas de contribui¢des sociais de
acordo com a remuneragdo;
v' Objetivo da Seguridade Social.
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SEGURIDADE SOCIAL
Direito Previdenciario

Foco principal

Ideia central

Ambito de aplicacédo

Exemplo pratico

Objetivo social

Relagdo entre eles

Seletividade

O que serd coberto (quais riscos/beneficios)

A Seguridade Social nGio cobre tudo, mas
escolhe as contingéncias mais relevantes
(doengas, maternidade, invalidez, etc.)

Predomina na Previdéncia Social, pois nem
todos os riscos sdo cobertos

O INSS seleciona quais eventos geram
beneficio: doenca, invalidez, velhice,
maternidade...

Garantir racionalidade e sustentabilidade
financeira do sistema

Escolhe os riscos a cobrir

Distributividade

Quem serd atendido e quanto cada um
receberd

A Sequridade Social distribui renda de forma
mais justa, beneficiando mais quem mais
precisa

Predomina na Assisténcia Social, pois esta foca
nos mais necessitados

O Bolsa Familia ou o BPC/LOAS destinam-se a
quem comprova baixa renda, aplicando o
critério de necessidade

Promover justica social e redugdo das
desigualdades

Define quem serd beneficiado e em que
proporgéo

“Seletiva escolhe o qué; Distributiva divide o porqué!”
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PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL

principios gerais

SEGURIDADE

1. Universalidade da cobertura e do
atendimento

2. Uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populagdes
urbanas e rurais

3. Seletividade e distributividade na
prestacdo dos beneficios e servicos

4. Irredutibilidade do valor dos beneficios

5. Equidade na forma de participagdo no
custeio

6. Diversidade da base de financiamento,
identificando receitas e despesas
vinculadas a cada drea, preservando o
cardter contributivo da previdéncia social

. Cardter democrdtico e descentralizado
da administragdo, mediante gestdo
quadripartite, com participagdo de
trabalhadores, empregadores,
aposentados e governo nos orgaos
colegiados

SAVDE (SVS)

1. Acesso universal e igualitdrio as agoes

e servicos de saude

2. Provimento das agdes e servicos
através de rede regionalizada e
hierarquizada, integrados em sistema
unico

3. Descentralizacdo, com direcdo tnica
em cada esfera de governo

Direito Previdenciario

PREVIDENCIA socaL

1. Universalidade de participacdo nos
planos previdencidrios, mediante
contribuicdo

2. Valor da renda mensal dos beneficios
substitutos do saldrio de contribuigdo ou
rendimento do trabalho do segurado,
ndo inferior ao saldrio minimo

3. Cdlculo dos beneficios considerando os
saldrios de contribuigdo corrigidos
monetariamente

4. Atendimento integral, com prioridade 4. Previdéncia complementar facultativa,

para as atividades preventivas

5. Participa¢Go da comunidade na
gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento
das agdes e servicos de saude

6. Participagdo da iniciativa privada na
assisténcia a saude, obedecidos os
preceitos constitucionais

custeada por contribuicdo adicional

5. Preservagdo do valor real dos
beneficios, garantindo reajustes que
mantenham seu poder de compra

ASSISTENCIA sociaL

1. Descentralizagdo politico-
administrativa dos servigos e programas

2. Participagéo da populagéo na
formulacdo, fiscalizagdo e controle das
agoes e servicos de assisténcia social em

todos os niveis
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Empregado

SEGURADOS
OBRIGATORIOS

Segurado Especial
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Direito Previdenciario

Il - como empregado doméstico - aquele que presta servi¢o de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal a pessoa ou familia, no dmbito
residencial desta, em atividade sem fins lucrativos, por mais de dois dias

por semana
NO AMBITO
1 _» RESIDENSIAL
+oe2 DIAS ror
PRESTA SERVICO ul SEMANA
CONTINUA PESSOAL
FORMA 1
SUBORDINADA
« » ONEROSA EM ATIVIDADE
PRESTA SERVICO L 551,\?/,’4{]:';&5) S
NAO CONTINUO ATE 2 DIAS POR SEMANA
DIARISTA E SEGURADO OBRIGATORIO:
CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL
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Local de Trabalho

Empregador

Natureza da Atividade

Finalidade da
Atividade

Vinculo Previdencidrio

Subordinagdo

Periodicidade do
Trabalho

Biz

Empregado
(Geral)

Empresa

HiH

&1

Pessoa fisica ou juridica
que explora atividade
econémica

COM fins lucrativos

Produgdo de bens ou
servigos com finalidade
econbémica

Segurado Obrigatorio
do RGPS como empregado

Ao empregador
(empresa)

Pode ser eventual ou
continuo

Tem PATRAO? Sem intermediagao?

Empregado
Domestico

Residéncia A

Cozinheira
Pessoa ou familia
Faxineira /
] . Diarista
‘EM fins lucrativos
Atendimento das Jardineiro
necessidades do lar ou da
familia
Motorista
Segurado Obrigatorio  dafemiia
do RGPS como empregado
doméstico
Baba /
Cuidadora
Ao empregador
(familia ou pessoa fisica)
Caseiro de
Deve ser continuo, por sitio
mais de 2 dias por semana
Piloto de
aviéo

Entao, é empregado ov empregado domestico

SEGURADOS OBRIGATORIOS
Direito Previdenciario

EXEMPLOS

EMPREGADO COMUM
(atividade com fins (ucrativos)
Trabalha em restaurante, padaria
ou hotel, recebendo saldrio de
empresa com objetivo de lucro.

EMPREGADO DOMESTICO
(atividade sem fins lucrativos)
Trabalha na residéncia de uma

familia, preparando refeicées para
uso domeéstico.

Trabalha em empresa de limpeza,
escola, hospital ou escritdrio
comercial.

Presta servigcos continuos (mais de
2x por semana) em uma casa de
familia.

Trabalha em empresa de
paisagismo, condominio, clube ou
fazenda produtiva.

Cuida do jardim de uma casa de
familia, sem atividade econémica
no local.

Dirige para empresa ou pessoa
juridica, transportando
empregados, clientes ou

mercadorias.

Dirige para uso particular dos
moradores (ex: leva filhos a escola,
faz compras).

Trabalha em creche, escola ou
institui¢céo de cuidados, com CNPJ e
fins econémicos.

Cuida de criangas ou idosos dentro
do ambiente familiar, sem fins
lucrativos.

Cuida de fazenda que produz leite,
gado ou hortaligas para comércio
— vinculo com empresa rural
(empregado comum).

Cuida da propriedade usada para
lazer da familia, sem venda de
produtos.

Trabalha para empresa aérea,
fazenda comercial, ou empresdrios
no transporte de
cargas/passageiros — atividade
lucrativa.

Pilota aeronave particular de
familia (uso privado).
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7~ + 4 de MODULOS FISCAIS
ATIVIDADE DE » ATIVIDADE \

EXTRACAO - GARIMPO AGROPECUARIA COM AUXILIO DE

EXPLORA \— - 4 de MODULOS FISCAIS /; EMPREGADOS ou
t POR INTERMEDIO DE
ATIVIDADE PREPOSTOS
DIRETAMENTE OU POR PESSOA FISICA PESQUEIRA ou
INTERMEDIO DE PREPOSTOS t EXTRATIVISTA VEGETAL
COM ou SEM o AuxiLio be
EMPREGADOS

contribuinte
Individual
PARTE I

O BRASILEIRO CIVIL QUE TRABALHA NO

EXTERIOR PARA ORGANISMO OFICIAL

INTERNACIONAL DO QUAL O BRASIL E

v MEMBRO EFETIVO, AINDA QUE LA

CONSAGRADA, DE CONGREGACAO OU DOMICILIADO E CONTRATADO, SALVO
DE ORDEM RELIGIOSA QUANDO COBERTQ POR REGIME PROPRIO

\ DE PREVIDENCIA SOCIAL. )

MINISTRO DE CONFISSAO RELIGIOSA E

O MEMBRO DE INSTITUTO DE VIDA
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A PARTIR DE

a4 16 ANOS
- DE CONDOMINIO
(ndo remunerado
O BOLSISTA _ —diretae
LL  integral) TRABALHO indiretamente)
(De acordo com a Lei de DOMESTICO
thai
estdgio) 1 BRASILEIRO
RESIDENTE OU Q
AQUELE QUE DEIXOU DE SER DOMICILIADO “:' L
SEGURADO OBRIGATORIO DA NO EXTERIOR.
PREVIDENCIA SOCIAL;

T—>BRASILEIRO QUE
ACOMPANHA

MEMBRO DE — r
1 ® CONSELHO CONJUGE  QUE
, TUTELAR PRESTA SERVICO NO
R EXTERIOR
Il FILIACAO é um ATO VOLUTIVO - SO GERA EFEITOS
|
|
|
|
\
S

APOS A II!SCRIC/iO + PAGAMENTO DA 1°¢ : .
0 PRESIDIARIO QUE NAO EXERCE ATIVIDADE - L LSOO S AT ATLETA  BENEFICIARIO DA
REMUNERADA NEM ESTEJA VINCULADO A :
|

QUALQUER REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL; ] D
y PREVIDENCIA SOCIAL OU NAO
_J'zl’_ 0 SEGURADO RECOLHIDO A PRISAO SOB REGIME FECHADO OU SEMI-ABERTO, ~ ENQUADRADO EM UMA DAS &,
=== QUE, NESTA CONDICAO, PRESTE SERVICO, DENTRO OU FORA DA UNIDADE PENAL, A  HIPOTESES PREVISTAS NO ART. ="
=== T UMA OU MAIS EMPRESAS, COM OU SEM INTERMEDIACAO DA ORGANIZAcAo 2%
CARCERARIA OU ENTIDADE AFIM, OU QUE EXERCE ATIVIDADE ARTESANAL POR CONTA
PROPRIA

RETROATIVO.

APOS INSCRICAO, O SEGURADO FACULTATIVO
PODE RECONHER CONTRIBUICOES RETROATIVAS
ATE 6 MESES DE ATRASO.

BOLSA-ATLETA NAO FILIADO A
REGIME PROPRIO DE

—— o e o e e e e o e e - -
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Direito Previdenciario

EX-CONJUGE 0 CONJUGE

1

= 1
que recebe o o AR - COMPROVADA A

PENSAO A COMPANHEIRA, LB ]

1

p ' | pt ~
ALIMENTICIA > O COMPANHEIRO ESTAVEL ! (’ DEPENDENCIA ECONOMICA

1

1 . .

i Equiparam-se a filho: - - . - -
_>| ENTEADO, MENOR TUTELADO e ! HOMERES [ AR G G

1

1

e VIENOR SOB GUARDA. | ! superior ndo prorroga a .
_____________________ 1 condi¢do de dependente !

FILHOS T ’ :
1

1

1

do filho (sumula 37,

DEPENDENCIA ECONOMICA TNU).

| PRESUMIDA | ‘e [JEELE:
: (REGRA) !

! ATENCAO! E
1 Colagdode
(NAO EMANCIPADO) | grau em nivel |
q: superior !
: causa 1
1 emancipagdo. |
[

MENOR DE 21 ANOS

29 CLASSE

Ou INVALIDO ‘

OU QUE TENHA \ Adquirida antes da !
DEFICIENCIA emancipagdo

________________ . INTELECTUAL, MENTAL
\  DEPENDENCIA | OU GRAVE

: ECONOMICA (e T

! MEDIANTE | -

! COMPROVACAO '

b e e e e e e e e e e - - J I

O STF reconhece a uniéo homoafetiva
como entidade familiar e,
consequentemente, assegura ao(a)
companheiro(a) da pessoa segurada a
qualidade de dependente para fins
previdencidrios.

A existéncia de dependente de

1

1 : ____________________ A inscricdo do dependente
: qualquer das classes, exclui do :

I I

1 1

1

: |
I I
: Os dependentes de uma ] : do segurado do RGPS é :
direito as prestagées os das q | mesma classe concorrem em : : sempre feita quando ele for | q
classes seguintes 1 igualdade de condigées. : : requerer o beneficio. :
L
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Direito Previdenciario

1. ACIDENTE DE QUALQUER
NATUREZA ou causa

2. DOENCA PROFISSIONAL
OU DO TRABALHO,

3. doengas e afecgoes GRAVES

T

Independe de Caréncia Independe de Caréncia

1 &

&y
H -
1. Auxilio por 4 ““‘4 $ /
’f 8 INCAPACIDADE TEMPORARIA ' T "
" 2 . Aposentadoria por AN
INDEPENDE DE CARENCIA SALARIO MATERNIDADE INCAPACIDADE PERMANENTE AUXILIO-RECLUSAO APOSENTADORIA
O meses O meses 12 meses 24 meses 180 meses
1.Salério-familia; O STF declarou a inconstitucional a norma ( 1.Programada
2.Pensdo por morte; G TS GO el I GERE 6 . 2.Por idade do trabalhador rural
. contribui¢do para a concesséo do saldrio- .
3.servigos pr'es1'ados Pela maternidade contribuintes individuais, Ap6s a perda da qualidade de segurado, o 3 .ESpeCICll
autarquia: servigo social e seguradas especiais e para as contribuintes segurado deverd contar, a partir da data da
reabilitagdo profissional facultativas. Para os ministros, a exigéncia NOVA FILIACAO é Previdéncia Social, com

de cumprimento de caréncia apenas para
algumas categorias de trabalhadoras viola
o principio da isonomia.

METADE dos periodos de contribuicbes
para ter direito aos beneficios.
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Proibido o recebimento
de outro beneficio
durante o recebimento
do seguro
desemprego.

NAO TENHA OUTRA FONTE DE
RENDA diversa da decorrente da

1 Salario
Minimo

PAGO DURANTE O
periodo de defeso de
atividade pesqueira.

atividade pesqueira

SR

SEGURO DEFESO

SEGURO DESEMPREGO
DO PESCADOR

ARTESANAL

DURACAO

SEGURO-DEFESO
Direito Previdenciario

v Ininterrupta:
v Artesanal;

ATIVIDADE v  Individual ou em

regime de economia
familiar

Periodo pode variar de acordo com:

v Tipo de fruto do mar pescado;
v Regido do pais.




“Sucesso ¢ o aciuwmulo de
pequenos esforcos,
repetidos dia e noite.”

Robert Collier

&  Aprendizagem Objetiva ‘


https://aprendizagemobjetiva.com.br/mapasgratuitos

