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INTRODUCAO

Seja bem-vindo(a) ao Caderno do Bizu de Direito Administrativo para Concursos Pdblicos!

Este material foi cuidadosamente elaborado para ser o seu aliado na reta final dos estudos. Sabemos que o Direito
Administrativo é uma disciplina essencial em praticamente todos os concursos publicos, exigindo ndo apenas compreensdo
tedrica, mas também dominio prdtico para resolver questdes de forma rdpida e segura.

Aqui, vocé encontrard resumos objetivos, esquemas visuais, dicas prdticas e os bizus mais cobrados pelas bancas — tudo
organizado para facilitar sua memorizagdo e potencializar seu desempenho.

Nosso objetivo é entregar um conteldo enxuto, direto ao ponto, sem perder a profundidade necessdria para que vocé
alcance a tdo sonhada aprovagdo.

Use este caderno como complemento ao seu estudo tedrico e como ferramenta de revisdo acelerada antes da prova. Cada
pdgina foi pensada para transformar o conhecimento em resultado!

Bons estudos e conte sempre com a gente na sua caminhada rumo ao sucesso!

ﬂ Aprendizagem Objetiva
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AN

ATENCAO!!!

Os 3 poderes (executivo, legislativo e
judicidrio) sGo independentes e
harménicos entre si, ou seja, ninguém
é superior a ninguém.

O que faz?

FUNCOES do Estado

=)

Direito Administrativo
Conceitos Iniciais

|
Legislativa

CRIA as Leis:

Cria, altera e revoga leis;

Fiscaliza o Poder Executivo.

Esfera Federal

Congresso Nacional (Senado +

Camara dos Deputados)

Esfera Estadual

Assembleias Legislativas

(Deputados Estaduais)

Esfera Municipal

Camaras Municipais

(Vereadores)

O Congresso Nacional aprova
uma nova lei ambiental,

Exemplo

estabelecendo regras mais
rigidas contra o

desmatamento ilegal.

Exécutiva

EXECUTA / ADMINISTRA as Leis:
Administra e executa politicas
publicas, garantindo o cumprimento
das leis.

Presidente da Republica
e Ministérios

Governadores
e Secretarias Estaduais

Prefeitos
e Secretarias Municipais

O Presidente da Republica sanciona
a lei e o IBAMA (6rgdo do Executivo)
fiscaliza e aplica multas a empresas
que desmatam ilegalmente.

<O
O Poder Executivo é o responsavel pela
administragdo pabica. Portanto, é o Ponto
Central de estudo do Direito Administrativo.

1
2

Jurisdicional

INTERPRETA as Leis:
Interpreta e aplica as leis,
resolvendo conflitos.

Supremo Tribunal Federal (STF),
Tribunais Superiores e Justica
Federal

Tribunais de Justica e Justica
Estadual

Juizes de Direito nas Comarcas

O STF julga uma agdo de uma
empresa multada pelo IBAMA e
decide que a multa aplicada foi

legal, garantindo a efetividade da
norma.

p
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TIPICAS

U

Funcdes TIPICAS e ATIPICAS do Estado

ATIPICAS

s
ADMINISTRAR @

LEGISLATIVO

Legislar

s

EXECUTIVO
Administrar

¢
»

JULGAR

B>
<I.EGISI.AR @
JULGAR ®

ADMINISTRAR @

JUDICIARIO

Julgar

JULGAR

B>

Conceitos Iniciais

Exemploss

* Redlizar concursos publicos para servidores do
Legislativo;

* Gerenciar orgamento interno e sua organizagdo
interna.

Exemplos:

e Processar e julgar crimes de responsabilidade do
Presidente da Republica (impeachment);

e Julgar Ministros do STF em «crimes de
responsabilidade (Senado).

Exemplos:

* Medidas Provisérias editadas pelo Presidente da
Repdblica (com forca de lei até andlise do
Congresso);

* Expedir decretos e regulamentos para detalhar leis
e garantir sua execugao.

Exemploss
e Aplicar multas administrativas;
e Decidir processos administrativos;

Exemplos:

* Redlizar concursos publicos para servidores do
Judicidrio;

* Gerenciar orgamento interno e sua organizagdio

interna.
Exemploss
e Criar regimentos internos dos tribunais para

organizagdo interna.
e Expedir samulas vinculantes
jurisprudéncias.

para uniformizar

Direito Administrativo
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Principios Constitucionais EXPRESS0S

art. 37 da CF/8s:

“A administraggo puablica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e

leqalidade
eficiéncia”.

I mpessoalidade

m oralidade

il
LIMPE

@ Bizv para (embrar:

"Os principios do Direito
Administrativo sdo o mapa
que orienta a atuacdo da
Administracdo Publica,
sempre em busca do interesse
publico!"

Publicidade
[ficiéncia

-

5 5

Os principios s@o juizos abstratos de

valor

interpretacdo e a aplicagdo das regras,
como pautar

bem

Defini¢ao

A Administragéio Pdblica s6
pode agir conforme a lei.

O interesse piiblico deve
prevalecer sobre interesses
pessoais.

Os atos administrativos devem
seguir principios éticos e
honestos.

Os atos administrativos devem
ser transparentes e acessiveis a
populagéo.
EXCECAO:

A CF admite o sigilo quando
imprescindivel a seguranca da
sociedade ou do Estado.

A Administragdio deve atuar
com qualidade e rapidez,
otimizando recursos.

que devem orientar a

todos os atos

administrativos.

Direito Administrativo
Principios

Exemplo Pratico

Um servidor s6 pode
conceder um beneficio se
houver previsdo legal para
isso.

Um prefeito néo pode
contratar um parente sem
processo seletivo.

O nepotismo é proibido por
ferir a moralidade
administrativa.

Publicagéo de licitagdes e
contratos no Didrio Oficial.

Digitalizagdo de processos
para reduzir burocracia.

A lista de principios ndo é taxativa.
Sendo assim, outras leis possuem podem
conter outros principios em seu texto.
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Pﬂgﬂl

Sdo as ferramentas que a

Administragdo Pdablica
utiliza para cumprir suas
funcbes com base na

legalidade.

PODERES Administrativos

@ Bizv para lembrar:

""ou Dequstar l'l amburguer, Depois Refresco Pequeno. "

Administragdo age
conforme a lei, SEM
LIBERDADE de escolha.

Vinculado

Administragdio tem

s margem de
LIBERDADE de escolha

dentro da legalidade.

niscricionério =

ORGANIZACAO
INTERNA da
Administragéo, com
poder de comando e
controle.

" ierarquico

Aplicagdo de SANCOES
a servidores e
particulares com vinculo
com a Administragdo.

nisciplinar

- Administragdo edita

|?'._—-: NORMAS$ para detalhar
egulamentar -_—_@; o
= - leis sem inovar no

ordenamento juridico.

=
< Estado LIMITA
De Poiicia N. DIREITOS .mdl_wduals
all = para garantir o interesse

publico.

Exemplo
Conceder
aposentadoria quando
o servidor cumpre
todos os requisitos.

Nomeagéo para cargo
em comisséo.

Um chefe determina
fungdes para seus
subordinados.

Demisscio de servidor
por corrupgdo.

Decreto do presidente
regulomentando uma
lei.

Multa de trénsito por
excesso de velocidade.

"Siga a regra!"

"Tenho opgbes,
mas com limites!"

"Mando em vocé,
mas sigo a lei!"

"Quebrou a regra?
Tem punigéo!”

"Esclarecendo a lei,
sem criar outra!”

"Liberdade com
limites!"

Associagéo

Robd

Chefe Flexivel

Chefe e
Funciondrios

Juiz de
Futebol

Tradutor

Guarda de
Transito

Direito Administrativo
Poderes Administrativos

Explicagéo
O robb s6 pode seguir
regras pré-
programadas, sem
liberdade de escolha.

O chefe pode escolher
quem contratar para
cargo de confianga,
mas dentro da
legalidade.

O chefe tem o poder
de delegar fungdes e
supervisionar seus
funciondrios, que
devem cumprir suas
ordens.

O juiz pune os
jogadores com
cartdes por faltas
cometidas.

O tradutor néo pode

inventar um idioma

novo, sé esclarecer o
que ja existe.

O guarda limita a
liberdade dos
motoristas aplicando
multas para garantir

a ordem.
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Poderes Administrativos

"Delegar é Descer,
Avocar é Ascender!“

n[ . superior transfere a superior puxa parda si ‘ .
SCER ' fungdo para um uma fungdo de um SCEDER
O Q subordinado subordinado O O

( s e e Eaes e ) ( Também tempordaria, voltando ao )
ganha a titularidade do poder TEMPORARIO b Tisiele (et el € o s
(PODE SER REVOGADA) (CASOS EXCEPCIONAIS, POR MOTIVO
’ \ RELEVANTE) y
(" . ) (" O Diretor de um hospital estadual esta )
O Secretdrio assina um ato administrativo .
ermitindo que o Diretor do Hospital X tome S O @ EELE UTe EIER na L ©
i . g . o p EXEMPLO Secretdrio de Satide assume a responsabilidade
decisdes sobre a aquisicio de medicamentos e . . o
S e decide diretamente sobre a reorganizagdo dos
\_ ) \_ leitos e recursos. )
@ Atengéao!!!
) o Delegagio NAO pode ser feita quandos . Delegng&o: F;oddg oc?rrelr) c;)ch?u sem subordinagdo.
. om subordinag¢ao = Poder Hierarquico;
@E - Competéncias exclusivas da autoridade superior. . ier)n subordinagéo = Pessoas Juridicas Diferentes (Depende de
el).
MO - Atos de caréter normativo (criagdo de regras). * Avocagao: 56 pode ocorrer com subordinagéo — ou seja,

dentro da mesma estrutura hierdrquica.
- Decisdio de recursos administrativos. * Fora da hierarquia, é possivel delegar, mas néo avocar. !
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sormas de PROVIMENTO

o

4

2 &

Nomeagao Promogao

Readaptacao

Ato administrativo pelo

qual se da ao servidor a

investidura em cargo
publico, apés aprovagdo
em concurso publico ou

Ato que visa ajustar o
servidor ao cargo, quando
ele ndo puder continuar
em suas atividades,
devido a limitagéo

Elevagdio do servidor a
cargo superior dentro
da mesma carreira, com

base em antiguidade ou

érito. "
outros requisitos legais. [T fisica ou mental.
Origindria Derivada Derivada
READaptacéo =

NOmeagéo = NOvo no

PROMOcGio = PROMOve
Cargo

para um cargo superior
na carreira.

READequado para outra
fungdo compativel.

Pode ser efetivo (concurso
publico) ou comissionado
(livre escolha da
administragdo).

Ocorre quando ele néo
pode mais exercer o cargo
original por limitagées
fisicas ou mentais.

O servidor sobe de nivel
dentro do mesmo cargo.

Aproveita

Ato administrativo que
reinstala o servidor no
exercicio de cargo
publico, apds vacancia
ou outras situagdes que o

ReVersao

Retorno do servidor
aposentado ao servigo
publico, quando
invalidado o ato de
aposentadoria ou
quando o servidor

descredenciem
recupera a temporariamente.
capacidade. ’
Derivada Derivada
ReVersdo = Retorno do
Velho;
Reversdo de Oficio:
ncapecidd temeréria. .- APROVEITAmento -
pacic po APROVEITA quem estava
(invalidez): deciscio
sem cargo

vinculada e ndo havendo
vaga, trabalha como

Extinto o cargo ou
excedente; 9

declarada a sua
desnecessidade, o servidor
estdvel ficara
em disponibilidade, com

Reversdo de Oficio:
Aposentadoria voluntdria:
dependera do interesse da

.. - . remuneragdo
administragéio (deciscio s
R ao tempo
discriciondria); ; ,
de servigo, até seu
adequado

Apenas para Servidor

. aproveitamento em outro
estavel;

cargo (CF88.: Art. 41, § 39).

Até 5 anos apds a
aposentadoria;

Se houver cargo vago.

Direito Administrativo
Agentes Pablicos

: I »

Reintegracao

Reconducao

Retorno do servidor ao
cargo que ocupava
anteriormente, apés ser
exonerado ou afastado,
comprovada a
incompatibilidade do
servidor.

Retorno de servidor ao
cargo de origem apds
anulagéo de sua
demisséo, por deciséo
judicial ou administrativa.

Derivada Derivada

"REINtegragéo = REINicia
porque foi REparado um
erro“

RECONdugéio = REtorna ao
cargo anterior sem
CONfusao”

RE Sem confuséo — O
servidor volta sem
necessidade de novo
concurso.

tegracdo = REpara
justica

Reéparado — A demissdo
foi anulada.
Apenas para servidores
aprovados no estagio
probatério , ou seja, deve
ser um servidor estavel.

Erro — Houve uma
decisdo que reconheceu a
ilegalidade da demissco.
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entes PubIicos
Formas de PROVIME“T 0 ’

— APROVEIT Amento —° N Omeaqc‘io

4 REis APROVEITAram NOss: PROMOCAO

——° REadaptaqﬁo O
-« REversao —— PROMOCAO

— REaproveitamento

— REcondug&o
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‘vaimen'\"o Art. 6 O provimento dos Direito Administrativo

W cargos  publicos  far-se-G Agentes Publicos

S —& > mediante ato da autoridade
ongl“éno competente de cada Poder.

&5 =

DIARIO

I
&

Ato administrativo pelo qual o

servidor é designado para ocupar

um cargo publico.

Sem prazo fixo para
ocorrer, mas dentro da
validade do concurso.

Deve ser publicada no Didrio
Oficial e pode ser para cargo
efetivo (concurso) ou cargo em
comiss@o (livre nomeagdo).

POSSE exercicio

|
Aceitagdo formal do cargo pelo ‘
nomeado, com assinatura do

termo de posse. Inicio do desempenho das fungées
Art.7° A INVESTIDURA em do cargo.
cargo publico ocorrerd com a
polsse. ‘
Até Até
30 dias 4 1S dias
apds a nomeagdo. apds a posse.

Posse Pessoalmente ou por

procuragdo especifica; O ndo comparecimento no prazo
resulta em exoneragdo
Declaragdo de Bens e demais automatica.

documentos exigidos.

¥

Art. 14. A posse em cargo publico
dependerd de prévia inspeg¢do médica
D oficial. - Pardgrafo (nico. $6 poderd ser
empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.
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EXoneyagao

Pode ocorrer a pedido do servidor ou de oficio
(quando ndo satisfeitas as condigdes de estagio
probatério ou quando o servidor néo toma
posse no prazo legal).

. ©
Demissé-w!q &

Penalidade aplicada ao servidor apds processo
administrativo disciplinar, nos casos previstos em
lei.

‘Promogao

Ocorre quando o servidor avanga para um
cargo superior dentro da mesma carreira,
resultando na vacéncia do cargo anterior.

]

Direito Administrativo
Agentes Publicos

Posse em outvo

. . ’
v cargo inacumulavel
~ ~ P P d
N , 4 Quando o servidor assume um novo cargo
\\ / publico que ndo pode ser acumulado com o
\ // anterior, levando a vacéncia do cargo antigo
\ /
\ /
\ /
1
|

1

Formas de

VACANCIA

Talecimento

Ocorre quando o servidor falece, extinguindo-se
o vinculo com a Administragdo Pablica.

Aposen-\'ad.oﬁa

Quando o servidor se aposenta, o cargo
J

anteriormente ocupado fica vago.
4
O)Readaptacao

Se dda quando o servidor, por limitagdes de
saude, é aproveitado em outro cargo
compativel com sua nova capacidade laboral.
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"Improbidade é tripla: enriquecer, lesar ou desrespeitar!

Mas tem que ter dolo pra responsabilizar!" Direito Administrativo

Improbidade Administrativa

ﬂ Aprendizagem Objetiva

Atos de Improbidade Administrativa

Prejuizo ao Erario vrt1o Atentar contra os Principios

Enriquecimento Ilicito @t s

Vantagem Patrimonial Indevida para o
agente — enriquecimento pessoal.

- Propina
- Uso de bens pablicos para fins particulares

- Desvio de verbas

& "Ganhou o que ndo era seu, é ilicito e deu
ruim!"
Rol
Exemplificativo
Bizu:
Procure o Verbo

Dano ao patriménio publico, mesmo sem
beneficio pessoal: agdes ou omissdes que
causam perda de dinheiro ou patrimonio
publico

Nao configura improbidade:
Mera perda patrimonial decorrente da
atividade econémica (sem intengdo de causar
prejuizo).

- Fraude em licitagdo

- Deixar de cobrar divida ativa

- Permitir uso indevido de bens pablicos

& "Prejuizo no bolso do povo, mesmo sem
lucro préprio!"
Rol
Exemplificativo
Bizu:
Matar por exclusdéo

(Art. )

Ato que fere os principios da Administragéo
Pdblica.

Comprometem a ética e os valores que
devem guiar a administragdo pablica.

- Nepotismo
- Perseguigdo politica

- Omissao dolosa

@ "Néo lesou o bolso, mas rasgou os
principios!"
Rol
Taxativo
Bizu:
Memorizar

—

+ GRAVE

No caso de pratica de mais de uma ato de improbidade,

o Agente estard sujeito a pena mais grave.

- GRAVE

p
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R Aprendizagem Objetiva Peﬂa“ dades

ENRIQUECIMENTO ATENTAR CONTRA

LESAO A0 ERARTO (" o\ ioras

ILicITo

Acrescidos ilicitamente

Direito Administrativo
Improbidade Administrativa

Todas as penalidades serdo aplicadas
somente apds o Transito em julgado.

Acrescidos oA c ;
o ao patriménio, se ontagem: a partir da
Perda dos bens ou valores ilicitamente ao - isG i
nente concorrer esta decisdio colgglada
I patriménio . S (retroativa)
circunstancia T
Regra: Apenas do vinculo Excegdio: Pode se
~ o . . no qual cometeu a infragdo estender para outros
Perda da fungao poblica Sim Sim - (qualidade/natureza) — na cargos que o agente
época da infragdo exerga.
Suspensao dos direitos . <
P " Até 14 anos Até 12 anos -
politicos
Proibicao de contratar )
com o poder publico ov Até 14 anos Até 12 anos Até 4 anos Pode ser de até o dobro do valor, de
o acordo o a situagdo financeira do réu.
receber beneficios - . .
Objetivo: tornar a penalidade mais
grave como forma de
reprovagdio/prevengdo nos casos em que
Valor do Valor d Até 24 vezes o o patrimonio seja muito grande e a
Muolta Civil ACRESCIMO elieldie valor da multa néo faga grandes efeitos para o
DANO infrator.

T patrimonial REMUNERACAO

|
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_aand b

“Um bizu certo vale mais
que horas de leitura
errada.”

. P




